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Wettbewerbsnachteil
durch Lohnnebenkosten

Dienstleistungsfreiheitzum 1. MaiverschérftSituation

MANNHEIM. Die Mindestlohne
im Baugewerbe sind fiir die Bran-
che von grofer Bedeutung, um
gravierende Wettbewerbsverzer-
rungen zu vermeiden. Da in ande-
ren Lindern der EU das Lohnni-
veau teilweise wesentlich niedri-
ger ist, wiren deutsche Bauunter-
nehmen ohne die von allen einzu-
haltenden Mindestlohnvorgaben
im harten Preiswettbewerb hoff-
nungslos unterlegen. Denn nach
wie vor ist der Preis fast aus-
schlieflich entscheidendes Krite-
rium fiir die Erteilung eines Bau-
auftrags.

Zum 1. Mai konnte sich die Si-
tuation allerdings verscharfen.
Denndann genielen erstmals Un-
ternehmen aus Landern Osteuro-
pas wie etwa Polen, Ungarn oder
Tschechien vollige Dienstleis-
tungsfreiheit in Deutschland. Bis-
her waren Unternehmen aus die-
sen Landern bei uns legal lediglich
als Nachunternehmer im Rahmen
sogenannter Werkvertragskontin-
gente tétig. Diese Firmen besitzen
nicht nur ein niedrigeres Lohnni-
veau, sie miissen zudem fiir ihre
Mitarbeiter zumeist geringere So-
zialabgaben im Verhiltnis zu
deutschen Unternehmen abfiih-
ren. Dies fithrt zu Wettbewerbs-
verzerrungen.

Wihrend ausldndische Betriebe
zwar die tariflichen Mindestlohn-
bedingungen hierzulande beach-
ten miissen, ist das bei den Sozial-
versicherungsabgaben  anders.
Hier gilt das Prinzip der Ausstrah-
lung und Einstrahlung. Danach
konnen Betriebe aus den neuen
EU-Lindern bis zu zwolf, gegebe-
nenfalls auch 24 Monate im EU-
Ausland arbeiten und werden da-
bei sozialversicherungsrechtlich
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so behandelt, als wéren sie im Hei-
matland geblieben. Die Abgaben fiir
die Kranken- und Rentenversiche-
rung bis hin zur Unfallversicherung
sind dabei in der Regel niedriger.

Uberdies gibt es auf européischer
Ebene dullerst bedenkliche politi-
sche Bestrebungen, die eine Wett-
bewerbsfihigkeit der deutschen
Bauwirtschaft zusétzlich gefdhrden
koénnten. So existiert ein Richtlinien-
entwurf der EU-Kommission, wo-
nach Arbeitnehmer aus Drittstaa-
ten, wie etwa China, in die gesamte
Européische Union entsandt wer-
den kénnen, wenn sie zuvor in ei-
nem EU-Mitgliedsstaat tétig waren.
Diese Arbeitnehmer konnten dann
in Deutschland zum selben Lohn
wie im EU-Herkunftsland beschéaf-
tigt werden. Demnach konnten also
chinesische Bauarbeiter, die zuvor
etwain Polenlegal gearbeitethaben,
zu polnischen Lohnen in Deutsch-
land arbeiten. Ein solcher Richtlini-
enentwurf gefdhrdet nicht nur die
Wettbewerbsfahigkeit der deut-
schen Bauwirtschaft, sondern mit-
telbar auch die wirtschaftliche Wett-
bewerbsfahigkeit aller européi-
schenLénder, die ein hoheres Lohn-
niveau haben:



